Republica Oriental del
Uruguay

Ministerio de Economia y
Finanzas

Estimado Director 18 DIC. 2088
Sr. Ricardo Prato

Direccién Nacional de Aduanas
Presente

De nuestra mayor consideracion:

Por medio de la presente hacemos llegar a usted el procedimiento definido para la presentacion de los
Ceses por limite de Edad y Empadronamientos. Es interés de la Administracion mejorar los diferentes
procedimientos administrativos por lo que resulta fundamental la estandarizacion y aplicacion de los
procedimientos ordenadores a este respecto.

El presente tramite se canaliza por la Divisién de Recursos Humanos a cuyo destino debera enviarse la
informacion solicitada.

Agradeciendo desde ya su cooperacion y completa difusion, quedando a su disposicion por cualquier
consulta.

Le saluda atentamente.

ELIZABETH ORIA

Dirsctora General

Minisierio de Economia y Flasmss



Ministerio de Economia y Finanzas

CESE POR LIMITE DE EDAD

Procedimiento para iniciar el tramite remitir al MEF
1. Notificar al funcionario un afio antes de cumplir los 70 afios

2. Alafecha de cumplimiento de los 70 afios, el funcionario debe estar empadronado para
acogerse a los beneficios jubilatorios. Para ello, el funcionario deber solicitar dia y hora al
Departamento de Cuentas personales del Ministerio de Economia y Finanzas a los efectos
de hacer efectivo el mismo al Tels. 17122001-17122003 ‘

3. Para iniciar el tramite del CESE POR LIMITE DE EDAD de cada Funcionario, la UE de
origen debe remitir a la Direccion de Recursos Humanos el expediente correspondiente con
la siguiente informacion:

a. Notificacion del funcionario

b. Si mantiene deudas con el Estado
c. Sitiene sumario en curso
d

. Saldo de licencia y nota aclaratoria sobre pago de hasta 60 dias al momento del
cese.

4. La Direccion de Recursos Humanos realiza informe juridico del mismo

Pasa al Departamento de Cuentas Personales a los efectos de confirmar su
empadronamiento y causal jubilatoria.

6. Una vez que Cuentas personales informa favorablemente en base a dictamen de BPS, se

realiza Resolucion. ‘

7. Se comunica y pasa a Oficina de origen para su notificacion.

Divisién Recursos Humanos Diciembre 2008



