PLAN DE ACCION
JULIO 2011- JULIO 2012

ACTIVIDADES COORDINADAS

1) Designacion dentro de los treinta dias siguientes a la firma del presente
Memorando, una Comision mixta integrada por dos representantes de
cada institucion que, asumiendo el compromiso de confidencialidad de la
informacion recibida, en forma peridédica analicen y evaluen el

cumplimiento del presente memorando.

Se procedi6 a conformar la Comision la cual se reune periédicamente.

I) Cédigos de Etica:

a) Direccion Nacional de Aduanas: Contratacion de un Consultor Nacional
para la redaccién de un Cédigo de Etica aplicable a todos quienes cumplen
funciones en dicha institucién, asi como sus areas tercerizadas.

Se procedié a contratar a un consultor nacional a los efectos de la redaccion del
Cddigo, el cual desde el mes de junio se encuentra abocado a la tarea.

b) Asociacion de Despachantes de Aduana del Uruguay: Designacién de
una Comisién de Etica a fin de que la misma proceda a la revisacién de su
Codigo de Etica vigente a los efectos de adecuarlo a estandares mas
actualizados en la materia.

Se design6 una comision especifica que se encuentra trabajando en el tema.

lll) Talleres de difusion y capacitacion entre funcionarios aduaneros y
firmas despachantes sobre el presente documento y también con el fin de
incentivar la participacion por parte de los interesados en los proyectos de
Cédigos de Etica respectivos.

Dos de los cuales seran en Coordinacion con la Junta de Etica y
Transparencia Publica.

Se llevaran a cabo por lo menos un minimo de cuatro talleres detallandose las

siguientes tematicas tentativas:



2 talleres preliminares a la puesta en funcionamiento del Cédigo de Etica en la
DNA y modificacion del mismo por parte de ADAU.

2 talleres posteriores a la aprobacion y puesta en funcionamiento de los mismos.

IV) Gestionar con la Organizacion Mundial de Aduanas la instauracion de
un plan piloto con el objetivo de establecer diagnosticos y medidas
correctivas a las distintas conductas que puedan considerarse como no
éticas o pasibles de ser consideradas corruptas.

a) Solicitud formal de Plan Piloto a OMA. Ya realizado por Direccién
Nacional de Aduanas.

b) Reunién técnica sobre el tema con OMA. Junio 2011 Bruselas.

c) Participacion en Subcomité de Etica OMA en el periodo.

d) Mision OMA al pais. Fecha tentativa febrero de 2012.Con el objetivo de,
en conjunto DNA_ Sector Privado informarse sobre el trabajo ya
realizado, evaluar posibilidades de implementar el Proyecto Piloto de
manera concreta, y en particular como utilizar adecuadamente los

Codigos de Etica.

V) La Direccion Nacional de Aduanas establecera competencias
especificas en su estructura organizacional en materia de Etica y
Transparencia Institucional

Redaccion de propuesta por parte de la Direccion de Inspeccion. Ya
presentada oportunamente a la Direccion Nacional para el Proyecto de
Reestructura.

VI) La Asociacion de Despachantes de Aduana una vez revidado su
Cédigo de Etica propendera a que suscriban el mismo no solo sus socios
sino todas las personas dependientes de los Despachantes de Aduanas.

Se ejecutara una vez revisado el Cédigo de Etica.

VIl) Establecer una linea 0800, a nivel de la Direccion Nacional de
Aduanas, donde se recepcionaran denuncias de presuntos actos de

corrupcion, vinculados a la actividad aduanera.



a) Asesoramiento respecto a como instalar el servicio 0800.
b

)
) Alcance del mismo.
c) Necesidades fisicas y de personal calificado.
)
)

d

e

Protocolo de actuacién.

Implementacién.
VIl) Eventos sobre Etica con representantes de sectores clave.
Primer evento: fecha tentativa octubre de 2011.

Segundo evento: durante Mision de OMA al pais, fecha tentativa febrero de
2012.



