
 

 

 

 

PRIMERA JORNADA DE CAPACITACION INSTITUCIONAL 
 
El fin se semana del 11 y 12 de junio se realizó la primera Jornada Institucional 
de Capacitación desarrollada por la empresa Deloitte S.C. bajo la dirección de 
su socio director, el Cr. Roberto De Luca.  
 
Las jornadas de trabajo y capacitación proyectadas dentro del proceso de 
cambio cultural, apuntaron a temas tales como liderazgo gerencial, los desafíos 
gerenciales y como  desarrollar los diferentes roles. Características de un 
gerente y los estilos Directivo y Participativo. 
 
También la capacitación incluyó dinámicas de cómo aprender a gestionar los 
activos intangibles, como ser líderes inspiradores para alinear al logro los 
objetivos organizacionales, los principales desafíos: Delegación y Feedbak. 
 
Se incluyó en estas jornadas, además, el tema de cómo liderar con Inteligencia 
Emocional, los estilos personales y la gestión del cambio. 
 
Con el objetivo de integrar al equipo de gestión de la DNA, la empresa Deloitte 
propuso la aplicación de la herramienta de autoconocimiento MBTI (Myers 
Briggs Type Indicator), que permitió realizar un diagnóstico de las 
características, preferencias y estilos de personalidad del equipo de Directores 
y Gerentes, identificando a su vez, nuevas áreas potenciales de desarrollo del 
equipo. 
 
La actividad permitió conocer en profundidad muchos aspectos funcionales y 
personales que ayudaron a detectar fortalezas y debilidades. 
 
Asimismo se propusieron herramientas para la mejora de gestión, 
autoconocimiento, conocimiento grupal, cumplimiento de los objetivos y mejora 
de la comunicación apuntando a la transversalidad. 
 
Participaron de la actividad: 
Enrique Canon, Guzmán Mañes, Jorge Iribarnegaray,  Eduardo Torterolo, 
Mario Gilardoni, Roxanna Brizuela, Ma.Luisa Suárez, Silvana Miceli, Lorena 
Veiga, Jaime Borgiani, Jorge Marenales, Norma Locatelli, Martha Nolasco, 
Natalia Salazar, Alicia González, Gabriel Marichal, Jorge Lizarazu, Alvaro 
Saldarini, Fernando Wins y  Leonardo Trentini. 


