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Montevideo, 17 de Noviembre de 2005.- 
 

Co rre cció n  de  las  base s  de l Escalafó n  “A” 
 

ESCALAFON “A” PROFESIONAL 
 

BASES PARA RENDIR PRUEBA DE APTITUD PARA ASCENDER A: 
 

I) UN CARGO DE DIRECTOR DIVISION-CONTADOR A-16 
II) UN CARGO DE ASESOR ABOGADO A-12 

 
 

Aclaración articulado de los temas a evaluar para el punto:  
 

 
 Regímenes vigentes en materia de derechos y obligaciones de los funcionarios 
públicos (T.O.FU.P.) 
 
Equivalencia artículos con las actualizaciones 2002 y 2003 vigentes: 

 
I) Manejo de Fondos :   Libro III, Título I, Capítulo IV, Sección IV : 

arts. 312 a 319   
II) Incompatibilidades y Prohibiciones en el ejercicio de la función 

pública y en especial aduanera – Libro III:  Título II, Cap. I: arts. 327 a 337,  y  
Tít. III y IV, arts. 343 a 358 

       III) Derechos –Libro IV, Título I : art. 359 
       IV) Régimen de Licencias –Libro IV, Título II, Capítulos I al XIV: arts. 360 a 412 
         V) Subrogación – Libro III, Título I, Capítulo IV, Sección II : arts. 297 a 301 
       VI) Desvinculación funcional – Libro X, Capítulo I a V: arts. 1128 a 1143 
      VII) Calificaciones y ascensos – Libro VI, Título I, Capítulos I al VIII: arts. 553 a  
              596 
    VIII) Procedimiento Administrativo en la Administración Central –Libro XI, Título I 
              Cap. III, Sección VIII : arts. 1228 a 1232 
       IX) Recursos Administrativos – Libro IX, Título II : arts. 1098 a 1127 
 
 
 
 
 


