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COMUNICACION A FUNCIONARIOS SOBRE EL ACUERDO CON LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Esta Direccion ha considerado conveniente promover el andlisis de diferentes aspectos
vinculados a la organizacion, mediante la intervencion de la catedra de Psicologia del Trabajo y sus
organizaciones, de la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica, a través de la
propuesta realizada en cuanto a la labor de extensién universitaria que desarrolla dicha casa de
estudios.

Las actividades de extensién universitaria son llevadas a cabo por estudiantes (pasantes) en
forma honoraria, constituyendo un ambito fundamental en cuanto a investigacién y producciéon de
conocimientos para la mencionada catedra y de aporte a su vez a las organizaciones y sus
trabajadores, generando asi un beneficio mutuo.

Es de tener en cuenta que los estudios e investigacion académica realizados por una entidad
externa al organismo como la Universidad de la Republica, cuentan con la objetividad y
confidencialidad necesarias e integran la informacion recabada en forma anénima a las conclusiones
del trabajo final.

El tema sobre el que se realizan estos estudios es determinado conjuntamente entre las
autoridades del organismo y el equipo universitario que realiza la tarea.

Se obtendra al finalizar el afo y sin costo para este organismo, un trabajo final escrito de caracter
académico con los resultados de la tarea llevada a cabo por el equipo universitario, que incluira
sugerencias y recomendaciones que aporten a la gestion de los recursos humanos, cuyas
conclusiones seran oportunamente difundidas a todos los funcionarios.

Por lo explicado ha convenido con el Area de Psicologia del Trabajo y sus Organizaciones de la
Facultad de Psicologia de la Universidad de la Republica, realizar actividades de extensién
universitaria en este organismo. Dichas actividades no implicaran ni incluiran estudios
psicoldgicos individuales a ningun funcionario, ya que no estad comprometido en estas
actividades el nivel individual sino el organizacional.

Exhortase a los funcionarios de la Direccion Nacional de Aduanas, sin perjuicio de la seleccién de
grupos piloto, a participar voluntariamente y brindando la mayor colaboracién en el trabajo a realizar,
a fin de que las sugerencias y recomendaciones surgidas del estudio académico, sean las mas
ajustadas a nuestra realidad laboral.

Encomiéndase al Servicio de Promocion y Desarrollo Social, del Departamento de Recursos

Humanos, la coordinacién y el apoyo necesario a los pasantes actuando como contraparte de la
propuesta realizada.
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