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R.G. N° 82/2023
Ref. Quinta actualizacion a la “Designacion de referentes de equipo en el marco del Sistema de

Incentivos por Mejor Desempeifio para el afio 2023”.

DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS.
Montevideo, 07 de diciembre de 2023.

VISTO: la necesidad de modificar la lista de referentes de equipos establecida por la Resolucion
General 74/2023 — Cuarta actualizacion a la “Designacion de referentes de equipo en el marco del

Sistema de Incentivos por Mejor Desempeiio para el afio 2023”;

RESULTANDO: I) que en su Art. 10 del Decreto 403/013 de 16 de diciembre de 2013 dispone que
la integracion de cada equipo y sus responsables deberdan ser definidos para cada periodo de

evaluacion, por Resolucion fundada del Director Nacional de Aduanas;

IT) que por Resolucion General No. 21/2023 de fecha 12 de abril de 2023 se
designaron los referentes de equipo del sistema de Incentivos por mejor Desempefio para el periodo
2023 que fuera actualizada por Resolucion General No. 29/2023 de fecha 24 de mayo de 2023,
Resolucion 40/2023 de fecha 27 de junio de 2023, Resolucion General 63/2023 y Resolucion General
74/2023;

CONSIDERANDO: que con posterioridad a la emision de la Resolucion General No. 74/2023 de
fecha 1 de noviembre de 2023 se produjo el traslado de la funcionaria Maria Emilia Chocho Laborda,

referente del Equipo 14 — Asesoria Letrada;

ATENTO: a las facultades previstas por el articulo 6° de la Ley 19.276 de fecha 19 de setiembre de
2014, (CAROU) y lo dispuesto por el Decreto 403/2013 de fecha 16 de diciembre de 2013;

EL DIRECTOR NACIONAL DE ADUANAS

RESUELVE:
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1) Sustituyase el Anexo de la Resolucion General 74/2023 de fecha 1 de noviembre de 2023, por el

Anexo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

2) Lo supervisores directos de los referentes de equipos del Sistema de Incentivos por Mejor
Desempefio seran responsables de comunicar toda modificacion que se requiera realizar respecto a
los mismos mediante correo electronico dirigido al Departamento de Gestion de Personal
(personal@aduanas.gub.uy) poniendo en copia a la Asesoria de Planificaciéon Estratégica
(SistemaDelncentivos@aduanas.gub.uy). Dicha comunicacion debera ser de forma inmediata a la
nueva designacion y hasta por un plazo de 10 dias habiles, en caso contrario la modificacion se hara

efectiva a partir de la fecha de comunicacion.

3) Registrese y publiquese por Resolucion General, por el Departamento de Comunicacién
Institucional insértese en la Pagina Web del Organismo. Cumplido archivese por el Departamento

Mesa de Entrada.

JB/cc/rb
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