ACTA NUMERO 3. TRIBUNAL DE CONCURSO DE ASCENSO ESCALAFON A- Serie Contador y
Serie Profesional. En la ciudad de Montevideo el dia 7 de setiembre de 2021 en la oficina
numero 506 de la Direccidn Nacional de Aduanas (DNA), Rambla 25 de Agosto numero
199, Montevideo, siendo la hora 10:00 se redne el Tribunal de Concurso de Ascenso del
Escalafén A Serie Contador y Serie Profesional seguin Resolucién Ministerial 7205 de fecha
14 de noviembre de 2017, integrado por el Cr. Miguel Cames en representacion del
jerarca, el Cr. Guzméﬁ Mafies en representacion de los funcionarios y la Lic. Paola

Meneghetti, quien fuera designada por los demas integran’-tes del Tribunal.

Habiéndose notificado previam§nte a la Confederacion de Funcionarios del Estado

(CO.FE), no se cuenta con la presencia de veedor de dicha Institucion.
Luego de un intercambio de opiniones, este Tribunal resuelve:

1) Establecer el orden de las etapas del concurso de la siguiente manera: en primer
lugar se realizard la Prueba de Oposicién, luego la etapa de Meritos y
Antecedentes y por ultimo la Entrevista Personal.

2) Convocar a los postulantes inscriptos (ver Anexo 1 “Cédula de Identidad”), a
presentar la documentacién requerida en las bases que avalen los requisitos
excluyentes, asi como los méritos y antecedentes a valorar, en el Departamento
de Gestidn de Talento Humano de la DNA, oficina 232, 2° piso para los postulantes
de Montevideo y para los del Interior en las respectivas Administraciones del
Interior; en el periodo comprendido desde el lunes 20 de setiembre y hasta el
viernes 01 de octubre del 2021, en el horario de 10:00 a 14:00 horas. Ver Anexo
2 “Documentacién”. En caso de que un inscripto no se encuentre en el Anexo 1,
deberd presentar la constancia de inscripcién al concurso al momento de
presentar la documentacion.

3) Fijar el dia 8 de noviembre de 2021 para realizar la Prueba de Oposicion, a la hora
10:00, en el saldn del piso 1y medio de la DNA. Segun Resolucién Ministerial 7205
de fecha 14 de noviembre de 2017, aquellos postulantes que obtengan 23 puntos
o0 mas en dicha instancia, pasarén a la siguiente etapa de Méritos y Antecedentes.

Y por ultimo, los postulantes que acumulen en ambas etapas un minimo de 50
puhtos, pasaran a la instancia de la Entrevista Personal. A la brevedad el Tribunal

publicara la bibliografia para la Prueba de Oposicidn.



4) Aprobar la valoracién de Méritos y Antecedentes que consta en Anexo 3: “Tabla
de valoracién” para Esc. A Serie Profesional y Anexo 4 : “Tabla de valoracién” para
Esc. A Serie Contador.

5) Fijar una préxima reunion de este Tribunal para el dia 15 de setiembre a la misma

horay lugar que en la presente oportunidad.

En sefial de conformidad los arriba mencionados, previa lectura proceden a firmar en el

lugar y fecha supra indicado.

§
i




ANEXO |

I.DOCUMENTO DE IDENTIDAD POSTULANTES ESCALAFON A, SERIE PROFESIONAL

15213933

32065678

15550917

33215913

15743051

33372290

15854931

33386885

16093956

33995422

16941650

34256954

17831797

34390233

17925861

. 34412621

18455413

34701539

18770415

34777829

19426356

35293400

19908201

35421706

20027345

35882251

25405156

35946702

25681631

35958543

25877238

36287216

26130956

36725953

27429859

36741351

27894739

36767856

28542690

36779835

28561727

37236434

28625842

37328384

29222661

37709534

29653098

37935757

29685233

38001799

29823407

38059025

29973517

38073613

30145713

38149303

30149606

30510687

38268818

38500002

30620999

38530318

30772847

30778954

38717881

38770499

30922517

31022037

38822604

38939873

31049887

31306293

39187659

31789463

39214686

39249958

39414226

39626453

39789499

39999684

40021808

40213136

40654538

40706141

40788115

41089542

41250858

41531608

41744914

41764625

41818349

42031546

42044080

42084509

42299772

42320216

42538340

42717695

42806468

42860036

42936544

43033755

43057008

43344275

43386128

43421906

43829097

43873543

43915517

44320898

44384165

44449977

44966802

44973706




45039842 45515969 46909171
45074026 45655173 47225059
45122229 45771181 47854244
45197747 46041402 49452422
45224962 46489062

Il. DOCUMENTO DE IDENTIDAD POSTULANTES ESCALAFON A, SERIE CONTADOR

il

15550917 38500002
17925861 38530318
18455413 38939873
18770415 39414226
19426356 39789499
19908201 | 39999684
25405156 41744914
28625842 | 42717695
30510687 42806468
30922517 43057008
31789463 43061370
32065678 44449977
32179538 44973706
33995422 45039842
35882251 45197747
36741351




Anexo 2: DOCUMENTACION

Se recuerda a los postulantes que:

Los requisitos excluyentes: son lo que deben cumplir para acceder al
concurso. (No suman puntos en la evaluacién de méritos y antecedentes).

Los Requisitos a valorar: es la documentacién que se calificard, por lo cual es
importante que presente todos los certificados de estudio y constancias laborales al
momento del cierre del Ilamad? (20 de diciembre 2017).

Los méritos y antecedentes descriptos en el curriculum vitae deben estar
debidamente documentados con el correspondiente certificado que acredite su
validez. '

Atencion:

Se entregard para cada llamado (Esc. A serie Profesional
o Esc. A Serie Contador) un sobre donde conste ntmero de
Cédula de Identidad y la Serie del cargo a la que se
postula. Dentro del mismo debera haber dos sobres
abiertos: 1) con los requisitos excluyentes descriptos
en la base del llamado, y 2) con la documentacién para
la valoracién de méritos y antecedentes.

La documentacién se presentara en fotocopia simple.

Los originales se devolveran en ese mimo acto.




Con el objetivo de estandarizar la metodologia en la recepciéon de la documentacién se
solicita a los postulantes presentar la misma como se indica en este instructivo.

Todas las fotocopias de los certificados (titulos, constancias,
cartas etc.) deberan ser foliadas (numeradas) y presentadas
en cada sobre junto con un indice que indique su contenido.

A continuacidon se establece el orden en el que debera figurar
la documentacion a presentar.

Pagina

INDICE Ne | DOCUMENTACION INCLUIDA EN CADA PUNTO

Agregar documentacion que compruebe el requisito

En este caso el requisito excluyente es:

A. EXCLUYENTE: Titulo Profesional Universitario.

Recibo de sueldo del mes de agosto del 2021 donde conste
Escalafon y Grado a la fecha, firmado por el Departamento
de Personal de la Unidad Ejecutora correspondiente.

FORMACION A =23% | En este llamado se valorara:

VALORAR:
| A.- Formacion:

Posgrados, Maestrias, Doctorados, Especializaciones en la profesion y actualizacion de
| conocimientos que favorezcan el mejor desempefio de las tareas en la DNA.

- . .2 o . .z
| Cursos de capacitaciéon en Materia aduanera y mejora de la gestion en general.

Talleres, seminarios, jornadas, y cursos orientados a Comercio Exterior, Administracién,

Transparencia y Etica.




Cursos relacionados con la formacién universitaria en materia, financiera contable y
relacionadas con la materia aduanera y de comercio exterior (sélo para Serie Contador).

Constancias que acrediten la formacion (Escolaridad, diplomas, certificados, etc.). Puede
agregar el programa del curso para indicar su contenido (no obligatorio).

De ser posible indicar la carga horaria de los cursos realizados.

Quienes tuvieran formacién/experiencia en el exterior de la Republica y pretendan que sea
considerada en un concurso, la documentacién deberd estar debidamente legalizada, o en
su caso certificada mediante “Apostilla”, si el pais extranjero estd adherido al convenio
aprobado por Ley N° 18.836 del 15 de noviembre de 2011, asi como traducida, si
correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional competente (formacion).

B.- Experiencia:

Experiencia en las dreas de apoyo y/o relacionadas con comercio exterior, control,
fiscalizacion y operativa aduanera.

Experiencia en liderazgo, coordinacion de equipos de trabajo.

Manejo de sistemas informaticos utilizados por la DNA.

W La experiencia laboral debera vincularse al perfil descripto en las Bases del Llamado y al
VALORAR: A Cuadro de valoracién.

Podrd acreditarse por carta emitida por la empresa/organismo empleador, en papel
membretado con constancia del periodo trabajado y el detalle de las tareas y Proyectos
realizados.

En caso de ser trabajador independiente, debe adjuntar facturas de los servicios brindados
(si correspondiere).

C.- Otros:

Docencia sobre teméticas aduaneras o relacionadas con comercio exterior dentro de la
organizacion y fuera de la misma.

Publicaciones referidas a las tematicas aduaneras, relacionadas con comercio exterior o
de la especialidad de su profesién que favorezcan el mejor desempefio de sus tareas en la
DNA.

Haber asistido como disertante y/o participante en cursos, seminarios, jornadas, talleres
y otras actividades tanto en el pais como en el exterior.

Antecedentes funcionales, presentar constancia de deméritos o acreditacion de
inexistencia y evaluacion por desempefio (2016'y 2017) a los ultimos dos ultimos afios al
momento del cierre del llamado.




Anexo 3: Tabla de Valoracién de Escalafén A Serie Profesional

Meritos y

Antecedentes

7

Posgrados, Maestrias, Doctorados, Especializaciones de la profesion y actualizacién de conocimientos que favorezcan el mejor

desempenio de las tareas en la DNA £

Formacién 15 JCursos de capacitacion en Materia aduanera y mejora de la gestion en general. 5
Talleres, seminarios, jornadas y cursos orientados a Comercio Exterior, Adminsitraciéon, Transparencia y Etica 2

Experiencia en las areas de apoyo y/o relacionadas con comercio exterior, control, fiscalizacion y operativa aduanera. 3

Experinencia laboral| 6 |Experiencia en liderazgo, coordinacion de equipos de trabajo 1
Manejo de sistemas informaticos utilizados por la DNA 2

Docencia sobre tematicas aduaneras o relacionadas con comercio exterior dentro de la organizacion y fuera de la misma 1

Publicaciones referidas a las tematicas aduaneras, relacionadas con comercio exterior o de la especialidad de sus profesion que 1

Otros favorezcan el mejor desemperio de sus tareas en la DNA
Haber asistido como disertante y/o participante en cursos,seminarios,jornadas,talleres y otras actividades tanto en el pais como en el 1
6 |exterior tanto en el pais como en el exterior
Antecedentes funcionales 3
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