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R.G. N° 9/2022
Ref.: Modificacion del Manual Operativo del Sistema de Incentivos por Mejor
Desempeiio en la Direccién Nacional de Aduanas.

)

DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS.
Montevideo, 7 de marzo de 2022.

VISTO: el Sistema de Incentivos por Mejor Desempefio establecido por los articulos 302
y 311 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y su Decreto reglamentario del Poder
Ejecutivo de 16 de diciembre de 2013, No. 403/2013;

CONSIDERANDO: I) que el vigente Manual Operativo del Sistema de Incentivos por
Mejor Desempefio en la Direccién Nacional de Aduanas establece para evaluar al
funcionario en su desempefio que las ausencias por motivo de licencias por enfermedad
(sub factor presentismo) no se computaran como faltas al servicio cuando no excedan los
10 (diez) dias al afio;

IT) la situacion de emergencia nacional a raiz del virus COVID-19;
IIT) que esta Direccién Nacional entiende conveniente y para el
ejercicio 2021 no computar a los efectos del calculo sub factor presentismo la licencia

médica o por enfermedad concedidas con motivo de padecer el COVID-19;

ATENTO: A lo precedentemente expuesto, a lo establecido por el articulo 6° de la Ley
19.276 de fecha 19 de setiembre de 2014 y su reglamentacion vigente.

EL DIRECTOR NACIONAL DE ADUANAS
RESUELVE:

1°).- A los efectos del célculo del sub factor Presentismo en el Sistema de Incentivos para
Mejor Desempefio y para el ejercicio 2021 no se computaran las licencias médicas o por
enfermedad concedidas por padecer el COVID-19.

2°).- Registrese y publiquese en Resolucion General y en la pagina Web de la Direccion
Nacional de Aduanas por Comunicacion Institucional

3°).- Cumplido, archivese por Mesa de Entrada.
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