Ministerio
de Economia
y Finanzas

Direccién Nacional de Aduanas

R.G. N° 133/2021
Ref. Designacion.

DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS
Montevideo, 30 de diciembre de 2021.

VISTO: lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021.

RESULTANDO: I) Que el mencionado articulo legal prevé la asignacion transitoria y
revocable de Funciones de Administracién Superior, a efectos de asegurar la continuidad
de los servicios aduaneros.

II) Que para el cumplimiento de lo dispuesto por el citado articulo 122
de la Ley mencionada, el jerarca de la Unidad Ejecutora deber dictar el correspondiente
acto administrativo para asignar transitoriamente las funciones de Administracion

Superior.

CONSIDERANDO: I) Que por Resolucion General de fecha 65/2021 se establecio la
estructura organizativa de la Direccion Nacional de Aduana en el marco de lo dispuesto
en el art. 122 de la Ley 19.996.

II) Que la unidad organizativa Departamento Gestién y
Capacitacion del Talento Humano es necesaria para el funcionamiento y la continuidad
del servicio de la Direccion Nacional de Aduanas, por lo que corresponde la designacion
transitoria de un funcionario que asegure el cumplimiento normal de los cometidos
puestos a cargo de dicha unidad y la debida continuidad de los servicios aduaneros y su
funcionamiento eficaz y eficiente.

III) Que compete a esta Direccién Nacional organizar, dirigir y
controlar los servicios aduaneros del pais, redistribuyendo y adecuando el personal
asignado, teniendo presente las funciones esenciales de la Direccion Nacional de Aduanas

en materias fiscal, fitosanitaria, de seguridad y salubridad publicas, entre otras.
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IV) Que el Area Administracién General propuso a la funcionaria
Carolina Ipar, de profesion Licenciada en Relaciones Internacionales de la Facultad de
Derecho de la Universidad de la Republica, como encargada del Departamento Gestion y
Capacitacion del Talento Humano, en mérito a que su perfil se adecua plenamente a los

objetivos y naturaleza de la funcion y actividades claves de la unidad organizativa.

V) Que conforme con su foja de servicios y méritos, comenzo su
carrera en la Direccion Nacional de Aduanas en el afio 2014, desempefidndose en la
Administracion de Aduana Montevideo, en tareas de vigilancia. En el afio 2016, comenz6
a desempefiarse en el Area Gestion Operativa Aduanera, siendo responsable de la gestion
y seguimiento de proyectos operativos y estratégicos del Area. En junio de 2019 asumi6
en la encargatura del Departamento de Administracion de Personal. Desde el afio 2016 se
ha formado en el Area de Gestion de Personas realizando curos como: Programa de
Direccion Media (2016) de la Escuela Nacional de Administracién Pablica, Desarrollo
de la Capacidad de Gestion y Liderazgo para la Supervisiéon y Control de Aduanas
Nacional (2017) del Banco Interamericano del Desarrollo. Asimismo, cuenta con diversas
especializaciones, como por ejemplo en materia de procesos, Curso Gerente de Procesos
(2017) de LSQA:; en materia de cambio organizacional, cursos Gestion del Cambio
(2017) de la Direccion Nacional de Aduanas; y en materia de Planificacion Estratégica,

Taller sobre Planificacion Estratégica (2017) de la Direccién Nacional de Aduanas.

En virtud de lo antedicho, su trayectoria en el Instituto, especializaciones obtenidas,
responsabilidades asumidas hasta la fecha, vasta experiencia en la tarea y conocimientos
técnicos aduaneros, se entiende pertinente y necesaria la designacion del funcionario que

se dispondra por la presente, en forma transitoria y revocable.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y conforme a lo dispuesto por el articulo 122
de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de 2021, por el articulo 6° de la Ley 19.276 de
19 de setiembre de 2014, Codigo Aduanero de la Republica Oriental del Uruguay, la

reglamentacion vigente y lo dispuesto por la Resolucién General No 65 de fecha 30 de

/)

aduanas.gubuy Tel. (+5982) 2 915 OO0 O7
Rambla 25 de Agosto 199, Montevideo - Uruguay



Ministerio
de Economia
y Finanzas

Direccién Nacional de Aduanas

diciembre de 2021 que aprueba la estructura organizativa de la Direccién Nacional de

Aduanas,

EL DIRECTOR NACIONAL DE ADUANAS
RESUELVE:

1) Designase a Carolina Ipar, padrén 20204, en forma transitoria y revocable, en la
funcién de Administracion Superior de encargada del Departamento Gestion y
Capacitacion del Talento Humano, a partir del 01 de febrero de 2022, asignandole una
compensacion especial adicional de $ 69.799,52 a valores 2021.

2) Por la Division Gestion Humana notifiquese al funcionario.

3) Fecho, remitase el presente sucesivamente a la Oficina Nacional del Servicio Civil, a
la Contaduria General de la Nacional y al Ministerio de Economia y Finanzas en
cumplimiento de lo establecido por el 122 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de
2021.

JB/rb
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