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Direccion Nacional de Aduanas

R/G No. 156/2019
Ref.: Asignacion transitoria de funciones.

DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS.
Montevideo, 1° de noviembre de 2019.

VISTO: el Decreto 315/009 de fecha 28 de octubre de 2019, por el cual se aprueba la
reformulacion de la estructura organizativa de la Unidad Ejecutoria 007, Direccién Nacional
de Aduanas del Inciso 05, Ministerio de Economia y Finanzas que se adjunta en ANEXO I, el
Manual de Organizacion y funciones, que se adjunta en ANEXO II y Delimitacién de
Jurisdicciones, ANEXO III.

RESULTANDO: I) Que el mencionado Decreto prevé la asignacion transitoria de funciones
de Administracién Superior y una compensacion especial adicional a las retribuciones del
cargo por ese desempefio, conforme a lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley N° 18.719 de
27 de diciembre de 2010 y el Decreto 362/014 de 12 de diciembre de 2014

II) Que para el cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto
mencionado, el jerarca de la Unidad Ejecutora debera dictar el correspondiente acto
administrativo para asignar transitoriamente las funciones de Administracién Superior,
comunicandolo posteriormente a la Oficina Nacional del Servicio Civil, a la Contaduria
General de la Nacion y al Jerarca del Inciso.

CONSIDERANDO: I) Que el articulo 56 de la Ley 18.719 de 27 de diciembre de 2010
dispone: “A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, en los Incisos 02 al 15 del
Presupuesto Nacional, serdn suprimidas todas las vacantes de cargos y funciones del
escalafon CO "Conduccion” del Sistema Integrado de Retribuciones y Ocupaciones (SIRO),
asi como las vacantes de Director de Division y Jefe de Departamento pertenecientes al
sistema escalafonario de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986.
El crédito suprimido serd transferido a un objeto especial con destino a financiar asignacion
de funciones transitorias necesarias para su funcionamiento, y se destinardn posteriormente
a financiar las funciones de conduccion del nuevo sistema escalafonario resultante de la
nueva carrera administrativa”™.

IT) Que los articulos 1, 2 y 5 del Decreto 362/014, de 12 de diciembre de
2014, disponen: “Articulo 1: La Contaduria General de la Nacion, en acuerdo con la Oficina
Nacional del Servicio Civil, procedera a eliminar las vacantes que cumplan con las
condiciones establecidas en el articulo 56 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010 y
su interpretativo, el articulo 7 de la Ley N° 18.834 de 4 de noviembre de 2011, dentro de los
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primeros veinte dias hdbiles del mes inmediato siguiente a la verificacion de la vacante.
Articulo 2: La Contaduria General de la Nacion reasignard los créditos presupuestales
correspondientes a los cargos y funciones suprimidas, a un objeto de gasto especifico con
destino al financiamiento de funciones transitorias, de cualquiera de los niveles de las
vacantes referidas, siempre que sean necesarias para el funcionamiento de los Incisos o
Unidades Ejecutoras a los que pertenecian dichos cargos y funciones, o a financiar las
funciones de administracién superior definidas por la Ley 19.121, de 20 de agosto de 2013,
en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 56 de la Ley N° 18.719 de
27 de diciembre de 2010. Articulo 5: Exceptiese de la limitacion establecida en el Inciso 1°
del articulo 105 de la Ley especial N° 7 de 23 de diciembre de 1983, la compensacion
especial adicional establecida en el articulo 4 del presente decreto”.

IIT) Que la unidad organizativa Departamento Capacitacién y Gestion
del Conocimiento se encuentra acéfala y es necesario, para el funcionamiento y la continuidad
del servicio de la Direccion Nacional de Aduanas, la designacion transitoria de un funcionario
que asegure el cumplimiento normal de los cometidos puestos a cargo de dicha unidad y la
debida continuidad de los servicios aduaneros y su funcionamiento eficaz y eficiente.

IV) Que compete a esta Direccion Nacional organizar, dirigir y
controlar los servicios aduaneros del pais, redistribuyendo y adecuando el personal asignado,
teniendo presente las funciones esenciales de la Direccion Nacional de Aduanas en materias
fiscal, fitosanitaria, de seguridad y salubridad publicas, entre otras.

V) Que el Area Administracién General propuso a la funcionaria
Carolina Ipar, como encargada del Departamento Capacitacion y Gestién del Conocimiento,
en mérito a que su perfil se adecua plenamente a los objetivos y naturaleza de la funcion y
actividades claves de la unidad organizativa.

VI) Que conforme con su foja de servicios y méritos, comenz6 su
carrera en la Direccion Nacional de Aduanas a partir del afio 2014, desempefiandose en la
Administracion de Aduana de Montevideo, en tareas de vigilancia. En el afio 2016 comenzé a
desempefiarse en el Area Gestion Operativa Aduanera siendo responsable de la gestién y
seguimiento de los proyectos operativos y estratégicos del Area. En junio de 2019 asumi6 la
encargatura del Departamento de Administracion de Personal. Desde el afio 2016 se ha
formado en el drea de gestion de personas realizando cursos como: Programa de Direccion
Media (2016) de la Escuela Nacional de Administracién Publica (ENAP); Desarrollo de la
capacidad de gestion y liderazgo para la supervision y control de Aduanas Nacional (2017)
del Banco Interamericano del Desarrollo (BID). Asimismo cuenta con diversas
especializaciones, como por ejemplo en materia de procesos, Curso Gerente de Procesos
(2017) de LSQA; en materia de cambio organizacional, Curso Gestion del Cambio (2017) de
la Direccion Nacional de Aduanas; y en materia de planificacion estratégica, Taller sobre
Planificacion Estratégica (2017) de la Direccion Nacional de Aduanas. En virtud de lo
expuesto, y dada su trayectoria en la institucién, las especializaciones obtenidas, y las
responsabilidades asumidas, se entiende pertinente y necesaria la designacion del
funcionario en forma transitoria y revocable.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y conforme a lo dispuesto por el articulo 6° de la
Ley 19.276 de 19 de setiembre de 2014, Cédigo Aduanero de la Republica Oriental del
Uruguay, la reglamentacion vigente y lo dispuesto por el Decreto 315/019 de fecha 28 de
octubre de 2019 que aprueba el proyecto de reformulacion de la estructura organizativa de la
Direccioén Nacional de Aduanas,
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EL DIRECTOR NACIONAL DE ADUANAS
RESUELVE:

1) Designase a Carolina Ipar, padrén 20204, en forma transitoria y revocable, en la funcion de
Administracién Superior de encargada del Departamento Capacitacion y Gestion del
Conocimiento, asignidndole una compensacion especial adicional tipo Departamento,
categoria III, de $U 61.450,20.

2) Por la Division Gestion Humana notifiquese a la funcionaria.

3) Fecho, remitase el presente sucesivamente a la Oficina Nacional del Servicio Civil, a la
Contaduria General de la Nacional y al Ministerio de Economia y Finanzas en cumplimiento
de lo establecido por el articulo 3° del Decreto de 28 de octubre de 2019 que aprueba el
proyecto de reformulacién de la estructura organizativa de la Direccion Nacional de Aduanas.
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