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i3, 14, 15, 20 y 21 de octubre de 2010 - 08:30 a 17:30 hrs,

Formacion en Auditoria del
Modelo de Gestion de
Calidad con Eguidad de

Geénero

FEl -
Femario
Contexto juridico/politico
Marco tedrico. Perspecliva del trabajo decente y perspectiva de los
derechos
Enfoque del Modelo. Aportes al PIODA, a la agenda de género y a la
gestion de RRHH.
Conceptos centrales de la teoria de género. La construccion social
del género; género y relaciones de poder; discriminaciones; igualdad y
equidad; estereotipos de género.
La perspectiva del género en el mundo del trabajo y de las
organizaciones. Situacion de la mujer en el mercado laboral uruguayo;
reproduccion del sistema publico/privado al interior de las
organizaciones; diversos tipos de brecha y sus impactos en planes de
vida del funcionariado; tipos de segregacion; causas y efectos de los
modelos; practicas de evaluacion y desarrollo del capital humano.
Diagnéstico de la estructura organizacional y analisis de cargos y
funciones con perspectiva de género
Herramientas para la deteccion de brechas y espacios de segregacion
Acoso. Acoso sexual, “mobbing” y conceptos adjacentes. Protocolos y
eslralegias de relevamiento, seguimiento y Tratamiento
Usos diferenciales del tiempo. Conciliacion y corresponsabilidad
. Modelo de Calidad con Equidad de Género. Generalidades, la
Calidad y la Equidad y sus interrelaciones. Proceso de otorgamiento del
Sello de Calidad con Equidad de Género. Regquisilos para las
organizaciones y ejes de implementacion
Aspectos generales de la metodologia de Auditoria con
perspectiva de género

12. Competencias del/a auditor/a
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. Preparacién y Ejecucion de la Auditoria con perspectiva de género

AS 40 HORAS DE CURSO INCLUYEN UNA EVALUACION FINAL DE LA
CUAL DEPENDERA LA CERTIFICACION COMO “EXPERTOS/AS EN EL
MODELO DE GESTION DE LA CALIDAD CON EQUIDAD DE GENERO™.

Equidad de Género

':w»('ysz'!m('?u’;;;,'“'

El Modelo de Calidad Con

El Modelo de Calidad con Equidad
de Género, desarrollado por el
Programa de Gestion de Calidad
con Equidad de Género de
Inmujeres/PNUD/OPP

conjuntamente con el LATU, se
inscribe dentro de un grupo de
iniciativas regionales para
promover en las organizaciones
sistemas de gestién equitativos.
Esto implica promover |la
adopcién de procesos de calidad
estrechamente ligados a practicas
orientadas a eliminar las brechas
de género que delinean el perfil
del mercado laboral de nuestro

pais. Actualmente estdn
trabajando en el mismo 8
instituciones  plblicas y tres

empresas privadas y la expansion
para los préximos afos promete
ser exponencial.

POR INFORMES: (ALIDADINMUJERES@MIDES.BUB.UY
PROGRAMA DE GESTION DE CALIDAD CON EQUIDAD DE GENERO-INMUJERES/PNUD/UNIFEM/OPP
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CONVOCATORIA A ASPIRANTES A:

EXPERTOS/AS EN AUDITORIAS DE CALIDAD CON EQUIDAD DE GENERO

El programa de Calidad con Equidad de Género (Inmujeres/PNUD/OPP), convoca a
personas con experiencia y/o formacién en las dreas de “Género” y/o de “Recursos Humanos” a
participar de un curso de 40 hrs. que los/as habilitard a trabajar como expertos/as en las
auditorias del Modelo de Calidad con Equidad de Género.

Ya son varias las empresas publicas y privadas que estdn trabajando en el marco del programa, y
se preveé una considerable expansion para los préximos aiios, lo cual generard una demanda de
profesionales altamente calificados en la tematica.

La capacitacion se desarrollara de 08:30 a 17:30 hs. los dias 13, 14, 15, 20 y 21 de octubre en las
salas de capacitacién de UNIT, Pza. Independencia 812, Piso 2.

Las 40 horas de curso incluyen una evaluacién final de la cual dependera la certificacion como
“Expertos/as en Calidad con Equidad de Género”.

Las 15 personas que resulten seleccionadas por esta via serédn becadas por el Programa
de Calidad con Equidad de Género y recibiran una notificacién por correo electrénico antes del
dia 6 de octubre de 2010.

Perfil requerido:

- Formacidn terciaria completa

- Proactividad e iniciativa

- Capacidad de organizacién y trabajo en equipo

- Habilidades de comunicacion y flexibilidad

- Experiencia comprobada de trabajo en dreas vinculadas al género.

- Experiencia de trabajo en la Gestion de RRHH (seleccién de personal, capacitacién, analisis
organizacional)

*Se valorara experiencia en Calidad.

Las personas interesadas deberan enviar su curriculum, acompaiiado de una nota de no mds de
400 caracteres describiendo su interés y motivacién en capacitarse como experto/a en Auditoria
del Modelo de Calidad con Equidad de Género, antes del 30 de setiembre de 2010, a la direccién

de correo electrénico: pgce.bancoconsultores@gmail.com.

Se adjunta folleto.
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